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Na temelju tocke 11. Javnog natje€aja za prijem na radno mjesto: ,Knjigovoda
obracuna plac¢a — 1 izvrSitelj/ica (m/z)", broj: 205-1/26 od 30. sije¢nja 2026. godine, a
nakon razmatranja izvjeS$éa Povjerenstva za provedbu javnog natjeCaja, direktor
Nasadi d.o.o. dana 18. veljace 2026. godine donosi

ODLUKU
o odabiru kandidata

U postupku javnog natje€aja za prijem u radni odnos na radno mjesto ,Knjigovoda
obraCuna placa — 1 izvrsitelj/ica (m/Z)“, broj: 205-1/26 od 30. sije¢nja 2026. godine na
mreznim stranicama Nasadi d.o.0., Grada Zadra, portalu 057.hr i mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, odabire se kandidatkinja: Tea Viduka
iz Policnika, za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, uz probni rad od 6 mjeseci.

Odabrana kandidatkinja bit ¢e pozvana da, sukladno ¢élanku 8. Javnog natjec¢aja za
prijem na radno mjesto: Knjigovoda obracuna plaéa — 1 izvrsiteli/ica (m/z), u
primjerenom roku dostavi:

e uvjerenje nadleZznog suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak,
e izvornike ili ovjerene preslike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja.

Nedostavijanje trazene dokumentacije u ostavllenom roku smatrat ¢e se
odustajanjem kandidatkinje od prijema u radni odnos.

Kandidatkinje koje nisu odabrane bit ¢e o ovoj odluci obavijesteni javnom objavom na
mrezZnoj stranici Nasadi d.o.0.: https://nasadi.hr/javni-natjecaji/

OBRAZLOZENJE

Dana 30. sije€nja 2026. godine Nasadi d.o.o. raspisali su javni natjeCaj za prijem u
radni odnos na radno mjesto ,Knjigovoda obra¢una pla¢a — 1 izvrSitelj/ica (m/z)", broj:
205-1/26 od 30. sijeCnja 2026. godine na mreznim stranicama Nasadi d.o.o., Grada
Zadra, portalu 057.hr i mreZznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Nakon isteka roka za podnosenje prijava, Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja
utvrdilo je koje su prijave pravodobne i potpune odnosno koje sadrzavaju sve
formalno propisane uvjete javnog natjeaja. Pregledom prijava utvrdeno je da je
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pristiglo ukupno sedam prijava, od kojih je $est pravodobnih i potpunih te jedna
nepotpuna. _

Sukladno objavlienom natje€aju prijave koje ne ispunjavaju uvjete iz natjecaja, koje
su pristigle van roka za predaju ili koje su nepotpune nisu se uzele u razmatranje.
Nakon pregleda dokumentacije, Povjerenstvo je utvrdilo da formalne uvjete iz javhog
natjecaja ispunjavaju sliedeéi kandidati: A.D., M.C., B.R., M.D., Tea Viduka i D.K..
Kandidati koji su ispunili formalne uvjete pristupili su prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti dana 18.02.2026. godine u 08:00, a koja se sastojala od pisanog testa,
te intervjua, sve sukladno uvjetima i nacinu provjere utvrdenim javnim natje¢ajem i
Smjernicama za provedbu Odluke o dono$enju opéih akata o postupku zaposljavanja
~u trgovackim drustvima u vlasni$tvu Grada Zadra.

Kandidati A.D. i M.C. nisu pristupili prethodnoj provijeri znanja i sposobnosti te se,
sukladno uvjetima javnog natjeCaja smatra da su povukli svoje prijave, odnosno
odustali od sudjelovanja u daljnjem postupku.

Na temelju ostvarenih rezultata provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo je izvrSilo
bodovanje kandidata, te utvrdilo sljedec¢u rang listu: Tea Viduka (19 bodova), M.D.
(14 bodova), D.K. (13 bodova), B.R. (10 bodova), A.D. (nije pristupio), M.C. (nije
pristupio), te sastavilo izvijeSée o provedenom postupku, koje je dostavljeno
nadleznoj osobi u Drustvu.

Razmatranjem izvjeS¢a Povjerenstva i utvrdene rang liste, ocijenjeno je da Tea
Viduka ostvarila najbolji ukupni broj bodova te u najveéoj mijeri ispunila uvjete i

kriterije propisane javnim natje€ajem za navedeno radno mjesto.

Slijedom navedenog, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.
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